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กับกับชุดคําถามของเครือ่งมือชุดคําถามของเครือ่งมือ PART PART

สํานักงบประมาณ



คําถามชดุคําถามชดุ  กก::  จดุมุงหมายและรูปแบบจดุมุงหมายและรูปแบบ

วัตถปุระสงคของชุดคําถามวัตถปุระสงคของชุดคําถาม  ––  เพื่อทราบถึงเพื่อทราบถึงการเชื่อมโยงการเชื่อมโยง

ความสัมพันธระหวางเปาหมายยุทธศาสตรของชาติกับเปาหมายความสัมพันธระหวางเปาหมายยุทธศาสตรของชาติกับเปาหมาย

ยุทธศาสตรของกระทรวงและเปาหมายการใหบริการของกรมยุทธศาสตรของกระทรวงและเปาหมายการใหบริการของกรม  

((หรือเทียบเทาหรือเทียบเทา))  รวมทั้งรวมทั้งการตอบสนองความตองการตอการตอบสนองความตองการตอ

กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย  ซึ่งเปนพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธของซึ่งเปนพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธของ

หนวยงานหนวยงาน  การเชื่อมโยงผลผลิตกบังบประมาณการเชื่อมโยงผลผลิตกบังบประมาณ  การบรหิารการบรหิาร

จัดการจัดการ  และการกาํหนดตัวชี้วดัระดับผลผลิตและผลลัพธเพื่อการและการกาํหนดตัวชี้วดัระดับผลผลิตและผลลัพธเพื่อการ

ประเมินผลของหนวยงานประเมินผลของหนวยงาน  โดยอางองิจากกฎหมายตางๆที่โดยอางองิจากกฎหมายตางๆที่

เกี่ยวของเกี่ยวของ  แผนยุทธศาสตรแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบตัิการแผนปฏิบตัิการ  แผนงบประมาณแผนงบประมาณ  และและ

เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ



กก--11 ทานมีความเขาใจเปาหมายทานมีความเขาใจเปาหมายยุทธยุทธศาสตรชาติศาสตรชาติ  เปาหมายการเปาหมายการ
ใหบริการของกระทรวงใหบริการของกระทรวง  และและยุทธยุทธศาสตรกระทรวงศาสตรกระทรวง  ที่หนวยงานของที่หนวยงานของ
ทานตองรบัผิดชอบดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จหรือไมทานตองรบัผิดชอบดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จหรือไม  อยางไรอยางไร

เอกสารที่แสดงขอความพันธกจิเอกสารที่แสดงขอความพันธกจิ ( (Mission Statement)     Mission Statement)     และและ
ขอความเปาประสงคหลกัของหนวยงานขอความเปาประสงคหลกัของหนวยงาน  (  (Objective Statement)  Objective Statement)  
ของยุทธศาสตรที่สอดคลองกบัแนวนโยบายแหงรัฐตามของยุทธศาสตรที่สอดคลองกบัแนวนโยบายแหงรัฐตาม
รัฐธรรมนูญและคําแถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภารัฐธรรมนูญและคําแถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา

เอกสารแสดงความเชือ่มโยงกับกฎหมายที่เกี่ยวของเอกสารแสดงความเชือ่มโยงกับกฎหมายที่เกี่ยวของ  ((โดยเฉพาะโดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวของกับเปาหมายการพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวของกับเปาหมายการ
ใหบริการของกระทรวงใหบริการของกระทรวง  กฎกระทรวงกฎกระทรวง  และยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรกระทรวง))

เอกสารงบประมาณรายจายประจําปเอกสารงบประมาณรายจายประจําป  ระบุเปาหมายการใหบริการระบุเปาหมายการใหบริการ
ของกระทรวงของกระทรวง  และยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรกระทรวง  ที่แสดงความสอดคลองที่แสดงความสอดคลอง
กับเปาหมายยุทธศาสตรชาติกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

อืน่ๆอืน่ๆ  ((ระบุเพิ่มเตมิระบุเพิ่มเตมิ))



กก--22  เปาหมายการใหบริการของหนวยงานที่ทานเปาหมายการใหบริการของหนวยงานที่ทาน

กําหนดมคีวามสอดคลองและเหมาะสมตอการนําสงกําหนดมคีวามสอดคลองและเหมาะสมตอการนําสง

เปาหมายระดบัสูงหรือไมเปาหมายระดบัสูงหรือไม  อยางไรอยางไร

เอกสารแสดงความเชื่อมโยงเปาหมายของหนวยงานกับเอกสารแสดงความเชื่อมโยงเปาหมายของหนวยงานกับ

เปาหมายของชาติเปาหมายของชาติ  พรอมแผนภูมิพรอมแผนภูมิ    ((เชนเชน Road map Road map))  ณณ  

วันทีป่ระเมินวันทีป่ระเมิน

รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานที่รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานที่

เกี่ยวของที่หนวยงานของทานเปนเจาภาพหรือเจาภาพเกี่ยวของที่หนวยงานของทานเปนเจาภาพหรือเจาภาพ

รวมรวม  เพื่อกําหนดเปาหมายของหนวยงานที่แสดงความเพื่อกําหนดเปาหมายของหนวยงานที่แสดงความ

เชื่อมโยงกับเปาหมายระดบัประเทศเชื่อมโยงกับเปาหมายระดบัประเทศ

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



กก--33 หนวยงานของทานกําหนดความตองการหนวยงานของทานกําหนดความตองการ  ปญหาปญหา

หรือเรื่องที่สนใจของกลุมเปาหมายหรือไมหรือเรื่องที่สนใจของกลุมเปาหมายหรือไม  อยางไรอยางไร

เอกสารการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานเอกสารการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงาน ( (SWOT)SWOT)

รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร

ที่มีผูมีสวนไดเสยีที่มีผูมีสวนไดเสยี ( (Stakeholders) Stakeholders) เขารวมเขารวม

เอกสารสํารวจความตองการของผูรับบริการเอกสารสํารวจความตองการของผูรับบริการ ( (Customer  Customer  

Demand)Demand)

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



กก--44 ผลผลิตที่กําหนดเปนสวนสําคญัทีต่อบสนองผลผลิตที่กําหนดเปนสวนสําคญัทีต่อบสนอง

ความตองการความตองการ  ปญหาหรือเรื่องที่สนใจของปญหาหรือเรื่องที่สนใจของ

กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย  และเปาหมายระดบัสูงและเปาหมายระดบัสูง  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

ขอความในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปที่ระบุขอความในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปที่ระบุ

ความสัมพันธของผลผลิตกับความตองการความสัมพันธของผลผลิตกับความตองการ  ปญหาปญหา

หรือเรื่องที่สนใจของกลุมเปาหมายหรือเรื่องที่สนใจของกลุมเปาหมาย

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



กก--55 การกําหนดผลผลติของหนวยงานมกีารพิจารณาความซ้ําซอนการกําหนดผลผลติของหนวยงานมกีารพิจารณาความซ้ําซอน
ของผลผลติของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนหรือไมของผลผลติของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนหรือไม      กรณีที่กรณีที่
หนวยงานมคีวามซ้ําซอนกับผลผลติของหนวยงานอืน่สามารถจําแนกหนวยงานมคีวามซ้ําซอนกับผลผลติของหนวยงานอืน่สามารถจําแนก
ลกัษณะผลผลติที่แตกตางกันไดหรือไมลกัษณะผลผลติที่แตกตางกันไดหรือไม  อยางไรอยางไร

แผนภูมโิครงสรางความสัมพันธของผลผลติอืน่ๆแผนภูมโิครงสรางความสัมพนัธของผลผลติอืน่ๆ  ภายใตยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตร
ประเทศประเทศ  หรือนโยบายรัฐบาลในเรื่องเดียวกันที่ดําเนนิงานหรือนโยบายรัฐบาลในเรื่องเดียวกันที่ดําเนนิงาน  ซึ่งสามารถซึ่งสามารถ
จําแนกความแตกตางหรือลักษณะของงานที่แตกตางกนัไดจําแนกความแตกตางหรือลักษณะของงานที่แตกตางกนัได  ((เชนเชน  ถนนถนน  
หรือแหลงน้าํหรือแหลงน้าํ  ฯลฯฯลฯ))  หรือมคีวามจําเปนตองซ้ําซอนอยางใดหรือมคีวามจําเปนตองซ้ําซอนอยางใด  ((เชนเชน  
สถานศึกษาสถานศึกษา  โรงพยาบาลโรงพยาบาล  ฯลฯฯลฯ))

แผนภูมโิครงสรางความสัมพันธของผลผลติกับปญหาเรื่องเดียวกันที่แผนภูมโิครงสรางความสัมพนัธของผลผลติกับปญหาเรื่องเดียวกันที่
ภาคเอกชนกาํลังทําอยูภาคเอกชนกาํลังทําอยู  ซึ่งสามารถจําแนกความแตกตางหรือลกัษณะซึ่งสามารถจําแนกความแตกตางหรือลกัษณะ
ของงานที่แตกตางกนัไดของงานที่แตกตางกนัได

เอกสารบรรยายลักษณะของผลผลติเอกสารบรรยายลักษณะของผลผลติ ( (Output Specification, Output Output Specification, Output 
Description)Description)

อืน่ๆอืน่ๆ  ((ระบุเพิ่มเตมิระบุเพิ่มเตมิ))



กก--66 หนวยงานไดคํานึงถึงอุปสรรคและขอจํากัดหนวยงานไดคํานึงถึงอุปสรรคและขอจํากัด

((อาทิอาทิ  ดานกฎหมายดานกฎหมาย  ระเบยีบระเบยีบ  โครงสรางสวนราชการโครงสรางสวนราชการ  และปจจัยในและปจจัยใน

กระบวนการปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงาน))  ที่มีตอการนําสงผลผลิตหรือไมที่มีตอการนําสงผลผลิตหรือไม  อยางไรอยางไร

เอกสารแสดงมาตรฐานการปฏิบัติงานเอกสารแสดงมาตรฐานการปฏิบัติงาน    เชนเชน PSO PSO, ISO, HA, , ISO, HA, 

TQM TQM พรอมคูมือพรอมคูมือ

แผนการแกไขกฎหมายหรือระเบยีบที่ไมเอื้อตอการปฏิบัติงานที่แผนการแกไขกฎหมายหรือระเบยีบที่ไมเอื้อตอการปฏิบัติงานที่

ปรากฏในคํารบัรองการปฏิบัติงานปรากฏในคํารบัรองการปฏิบัติงาน  ((ตามที่ตามที่  กพรกพร..กําหนดกําหนด))

แผนการปรับโครงสรางภายในของหนวยงานที่เอื้อตอการเพิ่มแผนการปรับโครงสรางภายในของหนวยงานที่เอื้อตอการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของหนวยงานและลดขอบกพรองประสิทธิภาพและประสทิธิผลของหนวยงานและลดขอบกพรอง

ที่คาดการณไดที่คาดการณได  เฉพาะกรณีที่ตองดําเนินการเรื่องนี้เฉพาะกรณีที่ตองดําเนินการเรื่องนี้

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



คําถามชุดคําถามชุด  ขข::  การวางแผนกลยุทธการวางแผนกลยุทธ

วัตถุประสงคของชุดคําถามวัตถุประสงคของชุดคําถาม  ––  เพื่อใหหนวยงานเพื่อใหหนวยงาน

กําหนดแผนกลยุทธใหกําหนดแผนกลยุทธใหสอดคลองสอดคลอง  เชื่อมโยงเชื่อมโยงกับกับ

การบรรลุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติการบรรลุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ  

เปาหมายการใหบริการของกระทรวงและเปาหมายการใหบริการของกระทรวงและ

เปาหมายการใหบริการของหนวยงานเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน



ขข--11 หนวยงานจัดทําแผนกลยุทธที่แสดงความเชื่อมโยงและถายหนวยงานจัดทําแผนกลยุทธที่แสดงความเชื่อมโยงและถาย  
ทอดภารกิจจากจุดมุงหมายของรฐับาลทอดภารกิจจากจุดมุงหมายของรฐับาล  ((เปาหมายเชิงเปาหมายเชิงยุทธยุทธศาสตรศาสตร
ชาติชาติ))  มายังผลลัพธมายังผลลัพธ    ผลผลิตและกิจกรรมตามลําดบัหรอืไมผลผลิตและกิจกรรมตามลําดบัหรอืไม  อยางไรอยางไร

เอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงเปาหมายเชิงยทุธศาสตรชาติเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงเปาหมายเชิงยทุธศาสตรชาติ  

ลงมายังเปาหมายการใหบริการระดบักระทรวงลงมายังเปาหมายการใหบริการระดบักระทรวง  กลยุทธระดบักลยุทธระดบั

หนวยงานหนวยงาน    ผลผลิตระดบัหนวยงานผลผลิตระดบัหนวยงาน  และกิจกรรมหลักของและกิจกรรมหลักของ

หนวยงานหนวยงาน  เชนเชน Strategic map Strategic map

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



ขข--22 แผนกลยุทธกําหนดเปาหมายระดับผลผลิตแผนกลยุทธกําหนดเปาหมายระดับผลผลิต

ระยะยาวหรอืไมระยะยาวหรอืไม  อยางไรอยางไร

เอกสารที่ระบุขอความเอกสารที่ระบุขอความ  ““ผลผลิตผลผลิต””  และตัวชี้วดัเชิงและตัวชี้วดัเชิง

รูปธรรมรูปธรรม  ที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการระดบัที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการระดบั

กระทรวงกระทรวง    และเปาหมายระดบักรมและเปาหมายระดบักรม

เอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วดัเอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วัด  ““ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ””  ในคําในคํา

รับรองการปฏิบัติราชการรับรองการปฏิบัติราชการ  ((กพรกพร.).)

เอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วดัเอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วัด  ““ผลผลิตผลผลิต””  ในแบบคําขอในแบบคําขอ

งบประมาณที่แสดงผลผลิตระยะยาวงบประมาณที่แสดงผลผลิตระยะยาว

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



ขข--33 แผนกลยุทธของหนวยงานกําหนดเปาหมายระยะยาวที่แผนกลยุทธของหนวยงานกําหนดเปาหมายระยะยาวที่

สงผลตอความสําเร็จของผลลัพธสงผลตอความสําเร็จของผลลัพธ  ((เปาหมายการใหบริการของเปาหมายการใหบริการของ

กระทรวงกระทรวง))  ที่ทาทายที่ทาทาย  ((มีประสทิธิภาพสูงขึ้นมีประสทิธิภาพสูงขึ้น))  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

เอกสารที่ระบุขอความเอกสารที่ระบุขอความ  ““ผลลัพธผลลัพธ””  และตัวชี้วดัเชิงรูปธรรมและตัวชี้วดัเชิงรูปธรรม  

ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดบักระทรวงที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดบักระทรวง  และและ

แผนกลยุทธระดบักรมแผนกลยุทธระดบักรม

เอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วดัเอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วัด  ““ประสิทธิผลประสิทธิผล””  ในคํารับรองในคํารับรอง

การปฏิบัติราชการการปฏิบัติราชการ  ((กก..พพ..รร.).)

เอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วดัเอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วัด  ““ผลลัพธผลลัพธ””  ในแบบคําขอในแบบคําขอ

งบประมาณที่แสดงผลลัพธระยะยาวงบประมาณที่แสดงผลลัพธระยะยาว

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



ขข--44 แผนกลยุทธของหนวยงานจําแนกแผนกลยุทธของหนวยงานจําแนก

เปาหมายผลผลิตเปนรายปเปาหมายผลผลิตเปนรายป  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

เอกสารที่ระบุขอความเอกสารที่ระบุขอความ  ““ผลผลิตผลผลิต””  และตัวชี้วดัเชิงรูปธรรมที่และตัวชี้วดัเชิงรูปธรรมที่

สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรระดบักระทรวงสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรระดบักระทรวง  และแผนกลยุทธและแผนกลยุทธ

ระดบักรมระดบักรม  จําแนกรายปจําแนกรายป

เอกสารตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเอกสารตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ((กพรกพร.).)  จําแนกรายปจําแนกรายป

เอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วดัเอกสารที่ระบุขอความตัวชี้วัด  ““ผลผลิตผลผลิต””  ในแบบคําขอในแบบคําขอ

งบประมาณที่แสดงผลผลิตระยะยาวงบประมาณที่แสดงผลผลิตระยะยาว  จําแนกรายปจําแนกรายป

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



ขข--55 แผนกลยุทธของหนวยงานไดกําหนดวิธีการแผนกลยุทธของหนวยงานไดกําหนดวิธีการ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้งประสานความรวมมือกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนภาครัฐและภาคเอกชน  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

บนัทกึขอตกลงการประสานงานระหวางหนวยงานบนัทกึขอตกลงการประสานงานระหวางหนวยงาน  

((ภายในกระทรวงและภายนอกกระทรวงภายในกระทรวงและภายนอกกระทรวง))

กรณีที่หนวยงานหนึง่เปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการกรณีที่หนวยงานหนึง่เปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการ

ควบคมุใหเปนไปตามกฎหมายควบคมุใหเปนไปตามกฎหมาย  และมีหนวยงานอื่นๆที่และมีหนวยงานอื่นๆที่

มีสวนรวมในการชวยเหลือใหมีการบังคบัใชกฎหมายมีสวนรวมในการชวยเหลือใหมีการบังคบัใชกฎหมาย

ไดอยางจริงจังไดอยางจริงจัง  ใหแสดงแผนการประสานงานที่มีใหแสดงแผนการประสานงานที่มี

รายละเอียดชดัเจนรายละเอียดชดัเจน

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



ขข--66 แผนกลยุทธของหนวยงานกําหนดใหมีแผนการประเมนิผลการแผนกลยุทธของหนวยงานกําหนดใหมีแผนการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  ที่มีคุณภาพดานขอบเขตของเนือ้หาที่จําเปนเพื่อการปรับปรุงที่มีคุณภาพดานขอบเขตของเนือ้หาที่จําเปนเพื่อการปรับปรุง

อยางสม่ําเสมออยางสม่ําเสมอ  โดยประเมินตนเองโดยประเมินตนเอง  และโดยผูประเมนิอิสระและโดยผูประเมนิอิสระ  หรือไมหรือไม  

อยางไรอยางไร

แผนการประเมนิผลโดยหนวยงานภายในที่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธแผนการประเมนิผลโดยหนวยงานภายในที่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธ  
โดยเฉพาะการประเมนิผลกระบวนการโดยเฉพาะการประเมนิผลกระบวนการ ( (Process Evaluation) Process Evaluation) โดยประเมนิโดยประเมนิ
ตนเองตนเอง

แผนการประเมนิผลโดยหนวยงานภายนอกที่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธแผนการประเมนิผลโดยหนวยงานภายนอกที่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธ  
โดยเฉพาะการประเมนิผลเมือ่สิน้สุดการดําเนินงานโดยเฉพาะการประเมนิผลเมือ่สิน้สุดการดําเนินงาน  (  (PostPost--Evaluation) Evaluation) และและ
การประเมนิผลกระทบของการดําเนินงานการประเมนิผลกระทบของการดําเนินงาน ( (Impact Evaluation) Impact Evaluation) โดยผูโดยผู
ประเมนิอิสระประเมนิอิสระ

เอกสารแสดงหลักเกณฑการสรรหาผูประเมนิผลจากหนวยงานภายในเอกสารแสดงหลักเกณฑการสรรหาผูประเมนิผลจากหนวยงานภายใน

เอกสารแสดงหลักเกณฑการสรรหาผูประเมนิผลจากหนวยงานภายนอกเอกสารแสดงหลักเกณฑการสรรหาผูประเมนิผลจากหนวยงานภายนอก

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบเุพิม่เตมิระบเุพิม่เตมิ))



ขข--77 หนวยงานกาํหนดใหมีกระบวนการวเิคราะหการเปลี่ยนแปลงดานหนวยงานกาํหนดใหมีกระบวนการวเิคราะหการเปลี่ยนแปลงดาน

ยุทธยุทธศาสตรชาติศาสตรชาติ      ยุทธยุทธศาสตรกระทรวงศาสตรกระทรวง  และและ//หรือหรือ  ขอกฎหมายและระเบียบขอกฎหมายและระเบียบ

ปฏบิัติที่เกี่ยวของปฏบิัติที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาทบทวนกลยุทธของหนวยงานเพื่อนํามาทบทวนกลยุทธของหนวยงาน  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

รายงานการประชุมหารือเพือ่วิเคราะหสภาพแวดลอมของรายงานการประชุมหารือเพือ่วิเคราะหสภาพแวดลอมของ

หนวยงานหนวยงาน  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงดานโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงดานยุทธยุทธศาสตรชาติศาสตรชาติ    

ยุทธยุทธศาสตรกระทรวงศาสตรกระทรวง  และและ//หรือหรือ  กฎหมายกฎหมาย  และระเบียบปฏิบัติที่และระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวของเกี่ยวของ  ซึ่งมีผลตอการจดัลําดบัความสําคัญของกลยุทธซึ่งมีผลตอการจดัลําดบัความสําคัญของกลยุทธ  การการ

ปฏิบัติงานตามกลยุทธปฏิบัติงานตามกลยุทธ  และการปรับกลยุทธของหนวยงานและการปรับกลยุทธของหนวยงาน

กลยุทธที่ปรับใหมที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานกลยุทธที่ปรับใหมที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดาน

ยุทธยุทธศาสตรชาติศาสตรชาติ    และและ//หรือหรือ  กฎหมายกฎหมาย  และระเบียบปฏิบตัทิี่และระเบียบปฏิบตัทิี่

เกี่ยวของเกี่ยวของ

อืน่ๆอืน่ๆ  ((ระบุเพิ่มเตมิระบุเพิ่มเตมิ))



คําถามชดุคําถามชดุ  คค::  ความเชือ่มโยงงบประมาณความเชือ่มโยงงบประมาณ

วัตถุประสงคของชุดคําถามวัตถุประสงคของชุดคําถาม  ––  เพื่อทราบถึงการเพื่อทราบถึงการ

จัดทําจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปแผนปฏิบัติการประจําป  และความเชื่อมโยงและความเชื่อมโยง

ระหวางผลผลิตระหวางผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  และงบประมาณและงบประมาณ//

ทรัพยากรรวมทั้งการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จทรัพยากรรวมทั้งการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ  

ตามระยะเวลาที่กําหนดทุกกิจกรรมหลักตามระยะเวลาที่กําหนดทุกกิจกรรมหลัก



คค--11 หนวยงานกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําปหนวยงานกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําป  ซึ่งแสดงซึ่งแสดง

ใหเห็นความกาวหนาในการบรรลุเปาหมายผลผลิตตามแผนใหเห็นความกาวหนาในการบรรลุเปาหมายผลผลิตตามแผน

งบประมาณระยะปานกลางงบประมาณระยะปานกลาง  ( (MTEF) MTEF) หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

เกณฑของตัวชี้วัดผลผลิตที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณเกณฑของตัวชี้วัดผลผลิตที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณ

และแบบรายงานแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายและแบบรายงานแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณประจําป  ที่แสดงความกาวหนาที่เพิ่มขึ้นของที่แสดงความกาวหนาที่เพิ่มขึ้นของ

ผลผลิตแตละปเปรียบเทยีบกับผลผลิตสะสมในปสดุทายผลผลิตแตละปเปรียบเทยีบกับผลผลิตสะสมในปสดุทาย

ของแผนกลยุทธของแผนกลยุทธ  ((เชนเชน  กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ

เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้นรอยละรอยละ xx  xx เมื่อสิ้นสดุแผนเมื่อสิ้นสดุแผน))

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



คค--22 หนวยงานกําหนดกิจกรรมหลักที่มีความเชื่อมโยงกับหนวยงานกําหนดกิจกรรมหลักที่มีความเชื่อมโยงกับ

ทรัพยากรที่ตองการทรัพยากรที่ตองการ  ซึ่งสนบัสนุนใหบรรลุเปาหมายผลผลิตซึ่งสนบัสนุนใหบรรลุเปาหมายผลผลิต

ประจําปประจําป    หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

แผนภูมิแสดงองคประกอบของกจิกรรมหลกัแผนภูมิแสดงองคประกอบของกจิกรรมหลกั  ซึ่งแสดงทรัพยากรและซึ่งแสดงทรัพยากรและ
เวลาที่ใชในแตละผลผลติเวลาที่ใชในแตละผลผลติ  เปนเอกสารอางอิงเปนเอกสารอางอิง

กรณีหนวยงานที่ทําหนาที่ใหทุนอดุหนนุแกองคกรพัฒนาเอกชนกรณีหนวยงานที่ทําหนาที่ใหทุนอดุหนนุแกองคกรพัฒนาเอกชน  และและ
องคกรประชาชนองคกรประชาชน  ใหแสดงเอกสารเกี่ยวกับหลกัเกณฑการคัดเลอืกผูใหแสดงเอกสารเกี่ยวกับหลกัเกณฑการคัดเลอืกผู
ไดรับเงินอดุหนนุใหดําเนนิงานตามโครงการที่หนวยงานอนมุตัิไดรับเงินอดุหนนุใหดําเนนิงานตามโครงการที่หนวยงานอนมุตัิ
กรณีหนวยงานที่ทําหนาที่ใหทุนอดุหนนุการวิจัยใหแกสถาบันทางกรณีหนวยงานที่ทําหนาที่ใหทุนอดุหนนุการวิจัยใหแกสถาบันทาง
วิชาการหรือใหแกนกัวิจัยรายกลุมหรือรายบุคคลวิชาการหรือใหแกนกัวิจัยรายกลุมหรือรายบุคคล  ใหแสดงเอกสารใหแสดงเอกสาร
เกี่ยวกับหลกัเกณฑการคัดเลอืกผูไดรับเงินอดุหนนุใหดําเนนิงานตามเกี่ยวกับหลกัเกณฑการคัดเลอืกผูไดรับเงินอดุหนนุใหดําเนนิงานตาม
โครงการที่หนวยงานอนมุตัิโครงการที่หนวยงานอนมุตัิ

อืน่ๆอืน่ๆ  ((ระบุเพิ่มเตมิระบุเพิ่มเตมิ))



คค--33 หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดความกาวหนาหนวยงานกําหนดตัวชี้วัดความกาวหนา                              

ตามระยะเวลาที่กําหนดทุกกิจกรรมหลักตามระยะเวลาที่กําหนดทุกกิจกรรมหลัก  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

ตัวชี้วัดทีป่รากฏในแบบรายงานตัวชี้วัดทีป่รากฏในแบบรายงาน   สงปสงป..301301  เมื่อเมื่อ

ตนปงบประมาณตนปงบประมาณ  ที่แสดงตัวชี้วัดความกาวหนาที่แสดงตัวชี้วัดความกาวหนา  

ตามระยะเวลาที่กําหนดทกุกิจกรรมหลักตามระยะเวลาที่กําหนดทกุกิจกรรมหลัก

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



คค--44 หนวยงานกําหนดใหมีกิจกรรมเพื่อคํานวณหนวยงานกําหนดใหมีกิจกรรมเพื่อคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตตนทุนตอหนวยผลผลิต  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

แผนการจัดทํากิจกรรมคํานวณตนทนุตอหนวยผลผลิตแผนการจัดทํากิจกรรมคํานวณตนทนุตอหนวยผลผลิต  

และรายงานความกาวหนาและรายงานความกาวหนา

รายงานการคํานวณตนทนุตอหนวยผลผลิตของรายงานการคํานวณตนทนุตอหนวยผลผลิตของ

หนวยงานหนวยงาน  ((กรณีที่จัดทําแลวเสร็จกรณีที่จัดทําแลวเสร็จ))

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



คค--55 หนวยงานมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผานมาหนวยงานมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  

เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําปเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําป  

หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

รายงานการประชุมหารือที่มีวาระพิจารณาเกี่ยวกับรายงานการประชุมหารือที่มีวาระพิจารณาเกี่ยวกับ

ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  พรอมขอเสนอแนะพรอมขอเสนอแนะ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ  ทีแ่สดงทีแ่สดง

ความกาวหนาหรือแสดงความสําเร็จในการความกาวหนาหรือแสดงความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



คําถามชุดคําถามชุด  งง::  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ

วัตถปุระสงคของชุดคําถามวัตถปุระสงคของชุดคําถาม  ––  เพื่อทราบถงึเพื่อทราบถงึระบบบรหิารระบบบรหิาร

จัดการจัดการในดานการวางแผนในดานการวางแผน  ระบบสารสนเทศระบบสารสนเทศ  และระบบและระบบ

ขอมูลขอมูล  การนําตนทนุตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชนการนําตนทนุตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชน  

กระบวนการการวัดผลการดําเนนิงานกระบวนการการวัดผลการดําเนนิงาน  และและ//หรือหรือ  

ปรับปรุงการดําเนินงานปรับปรุงการดําเนินงาน  ใหมีประสทิธิภาพและความใหมีประสทิธิภาพและความ

คุมคาคุมคา  การตรวจสอบทางการเงินการตรวจสอบทางการเงิน  และการประเมินบคุคลและการประเมินบคุคล

ที่สัมพันธกับการนําสงผลผลิตที่สัมพันธกับการนําสงผลผลิต



งง--11 หนวยปฏิบัตนิําสงผลผลติของหนวยงานมีการจดัทําและหนวยปฏิบัตนิําสงผลผลติของหนวยงานมีการจดัทําและ

บริหารแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปบริหารแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนและระยะเวลาซึ่งประกอบดวยขั้นตอนและระยะเวลา  ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด

ของแตละผลผลติของแตละผลผลติ  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

แผนปฏิบตัิการประจําปที่ระบุแผนการปฏิบัตงิานและแผนการแผนปฏิบตัิการประจําปที่ระบุแผนการปฏิบัตงิานและแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําปใชจายงบประมาณประจําป  ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนและซึ่งประกอบดวยขั้นตอนและ

ระยะเวลาระยะเวลา  ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดของแตละผลผลติที่ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดของแตละผลผลติที่

ชัดเจนชัดเจน  เชนเชน    แผนภูมิแผนภูมิ Bar Chart  Bar Chart แสดงแผนงานและแผนเงินแสดงแผนงานและแผนเงิน

รายงานผลในลกัษณะแผนภูมิรายงานผลในลกัษณะแผนภูมิ Bar Chart  Bar Chart หรือตารางแสดงผลหรือตารางแสดงผล

การปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัแผนการปฏิบตัิงานและแสดงการปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัแผนการปฏิบตัิงานและแสดง

รายจายจริงเปรียบเทียบกับเงนิจดัสรรรายจายจริงเปรียบเทียบกับเงนิจดัสรร

อืน่ๆอืน่ๆ  ((ระบุเพิ่มเตมิระบุเพิ่มเตมิ))



งง--22 หนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีการจัดทําหนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีการจัดทํา

ระบบรายงานขอมูลยอนกลับของแตละผลผลิตระบบรายงานขอมูลยอนกลับของแตละผลผลิต  ที่เชื่อถือไดที่เชื่อถือได  

และตรงตามกําหนดเวลาและตรงตามกําหนดเวลา  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

รายงานการจดัทําระบบขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของที่ใช
เปรียบเทียบแผนและผลการปฏิบัติงานได (เชน รายงานสถิติ
ประจําเดือน รายไตรมาส และรายป รายงานงบดุลประจําป)

รายงานผลการปฏิบัตงิานที่เกดิจากการเชื่อมโยงเครือขายขอมลู
และสารสนเทศกับหนวยปฏิบัติที่เกี่ยวของ

รายงานผลการใชระบบขอมลูและสารสนเทศที่เกี่ยวของในการ
จดัทําแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

อืน่ๆ (ระบุเพิ่มเตมิ)



งง--33 หนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีการหนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ

นําขอมูลดังกลาวมาใชในการบริหารจัดการนําขอมูลดังกลาวมาใชในการบริหารจัดการ  และและ

ปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึน้ปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึน้  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

รายงานการประชุมที่มีการใชขอมูลมาพิจารณาและรายงานการประชุมที่มีการใชขอมูลมาพิจารณาและ

อภิปรายเพื่อการปรับปรบัปรงุการดําเนนิงานในระหวางปอภิปรายเพื่อการปรับปรบัปรงุการดําเนนิงานในระหวางป

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



งง--44 หนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีการหนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ

นําตนทนุตอหนวยผลผลิตนําตนทนุตอหนวยผลผลิต  ไปใชประโยชนในการไปใชประโยชนในการ

บริหารจัดการบริหารจัดการ  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

มาตรการการประหยดัคาใชจายของหนวยงานที่นํามาตรการการประหยดัคาใชจายของหนวยงานที่นํา

ตนทนุตอหนวยผลผลิตไปใชในการวิเคราะหตนทนุตอหนวยผลผลิตไปใชในการวิเคราะห

กรณีหนวยปฏิบัติทีม่ีการดําเนนิงานดานการพัสดุกรณีหนวยปฏิบัติที่มีการดําเนนิงานดานการพัสดุ  ใหให

แสดงเอกสารเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดซื้อจัดจางแสดงเอกสารเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดซื้อจัดจาง

ที่ไดดําเนนิการเพื่อการประหยดัคาใชจายดานการพัสดุที่ไดดําเนนิการเพื่อการประหยดัคาใชจายดานการพัสดุ

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



งง--55 หนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีกระบวนการหนวยปฏิบัตนิําสงผลผลิตของหนวยงานมีกระบวนการ

จัดการที่ชวยวดัผลการดําเนินงานจัดการที่ชวยวดัผลการดําเนินงาน  และและ//หรือหรือ  ปรับปรงุการปรับปรงุการ

ดําเนนิงานดําเนนิงาน  ใหมีประสิทธิภาพและความคุมคาหรือไมใหมีประสิทธิภาพและความคุมคาหรือไม  อยางไรอยางไร

เอกสารแสดงหลักเกณฑและวิธีการวัดผลผลิตในมิตติางๆเอกสารแสดงหลักเกณฑและวิธีการวัดผลผลิตในมิตติางๆ      

((เชิงปริมาณเชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพตามมาตรฐานเชิงคุณภาพตามมาตรฐาน   เชิงเวลาเชิงเวลา  และเชิงและเชิง

ตนทนุตนทนุ))  ที่เหมาะสมกับลักษณะของผลผลิตที่เหมาะสมกับลักษณะของผลผลิต

เอกสารแสดงหลักเกณฑและวิธีการวัดประสทิธิผลตอคาใชจายเอกสารแสดงหลักเกณฑและวิธีการวัดประสทิธิผลตอคาใชจาย

ของหนวยงานที่มีตอกลุมเปาหมายที่ระบุการคํานวณของหนวยงานที่มีตอกลุมเปาหมายที่ระบุการคํานวณ

ผลตอบแทนและคาใชจายทั้งเชิงเศรษฐกิจและเชิงสังคมผลตอบแทนและคาใชจายทั้งเชิงเศรษฐกิจและเชิงสังคม

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



งง--66 หนวยปฏิบัตนิาํสงผลผลิตของหนวยงานมีรายงานผลการหนวยปฏิบัตนิาํสงผลผลิตของหนวยงานมีรายงานผลการ

ตรวจสอบทางการเงินตรวจสอบทางการเงิน  ที่แสดงถึงประสทิธิภาพการจัดการทางที่แสดงถึงประสทิธิภาพการจัดการทาง

การเงินการเงิน  และเปนไปตามกฎขอบังคบัที่เกี่ยวของและเปนไปตามกฎขอบังคบัที่เกี่ยวของ  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

รายงานของฝายตรวจสอบภายในที่ไมมีขอทวงติงที่รายงานของฝายตรวจสอบภายในที่ไมมีขอทวงติงที่

เปนความผิดทางวินยัเปนความผิดทางวินยั

รายงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิที่ไมมีขอรายงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิที่ไมมีขอ

ทวงติงที่เปนความผิดทางวินยัทวงติงที่เปนความผิดทางวินยั

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



งง--77 หนวยปฏิบัตนิาํสงผลผลิตของหนวยงานมีการหนวยปฏิบัตนิาํสงผลผลิตของหนวยงานมีการ

ประเมินบคุคลผูรับผิดชอบผลผลิตในการนําสงผลผลิตวามีประเมินบคุคลผูรับผิดชอบผลผลิตในการนําสงผลผลิตวามี

ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

แบบแสดงภาระงานรายบคุคลแบบแสดงภาระงานรายบคุคล ( (Workload) Workload) เปรียบเทียบเปรียบเทียบ

แผนกับผลแผนกับผล  ที่สัมพันธกับการนําสงผลผลิตที่สัมพันธกับการนําสงผลผลิต  ((เชนเชน  ปริมาณปริมาณ

งานตอหนวยเวลางานตอหนวยเวลา  หรือรอยละของเนื้องานภายในหรือรอยละของเนื้องานภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดระยะเวลาที่กําหนด))

แบบแสดงสมรรถนะแบบแสดงสมรรถนะ  ( (Competencies) Competencies) รายบคุคลรายบคุคล  ที่ที่

สัมพนัธกับการนําสงผลผลิตสัมพนัธกับการนําสงผลผลิต  ((เชนเชน  คะแนนขั้นต่ําของคะแนนขั้นต่ําของ

สมรรถนะดานตางๆที่จําเปนตอการนําสงผลผลิตสมรรถนะดานตางๆที่จําเปนตอการนําสงผลผลิต))

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



คําถามชุดคําถามชุด  จจ::  การประเมินผลในระดับผลผลิตการประเมินผลในระดับผลผลิต//ผลลัพธผลลัพธ

วัตถุประสงคของชุดคําถามวัตถุประสงคของชุดคําถาม  ––  เพื่อทราบถึงเพื่อทราบถึง

ความกาวหนาของผลผลิตและผลลัพธความกาวหนาของผลผลิตและผลลัพธ  

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  ความคุมคาเชิงความคุมคาเชิง

เศรษฐกิจและเศรษฐกิจและ//หรือสังคมหรือสังคม  การเทียบเคียงผลผลิตการเทียบเคียงผลผลิต

ของสวนราชการและหนวยงานเอกชนอื่นของสวนราชการและหนวยงานเอกชนอื่น  และและ

ผลการประเมนิจากผูประเมนิอิสระผลการประเมนิจากผูประเมนิอิสระ



จจ--11 โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทยีบโปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทยีบ

ผลลัพธที่ไดผลลัพธที่ได  กับเปาหมายผลลัพธระยะยาวตามตัวชี้วัดกับเปาหมายผลลัพธระยะยาวตามตัวชี้วัด

ที่กําหนดไวที่กําหนดไว    ((โยงกับขอโยงกับขอ  ขข--3)3)

รายงานการประเมินผลลัพธที่สอดคลองกับเอกสารรายงานการประเมินผลลัพธที่สอดคลองกับเอกสาร

ประกอบตามขอประกอบตามขอ  ขข--33

รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่

ตอเนื่องตอเนื่อง  ((เฉพาะผลผลิตที่มีการใหบริการแกผูรับบริการเฉพาะผลผลิตที่มีการใหบริการแกผูรับบริการ))

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



จจ--22 โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทยีบผลผลิตโปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทยีบผลผลิต

ที่ไดที่ได  กับเปาหมายผลผลิตประจําปตามตัวชี้วดัที่กําหนดไวกับเปาหมายผลผลิตประจําปตามตัวชี้วดัที่กําหนดไว    
((โยงกับขอโยงกับขอ  ขข--4)4)

รายงานผลงานประจําปเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการประจําปรายงานผลงานประจําปเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการประจําป

รายงานผลงานประจําปเปรียบเทียบกับคํารับรองการปฏิบัติรายงานผลงานประจําปเปรียบเทียบกับคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการราชการ  ((กก..พพ..รร..))

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน   สงปสงป..301301  ที่มีที่มี

ตัวชี้วัดตามขอตัวชี้วัดตามขอ  ขข--44

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



จจ--33 ผลการดําเนินงานของหนวยงานมีประสทิธิภาพผลการดําเนินงานของหนวยงานมีประสทิธิภาพ

สูงขึ้นสูงขึ้น  และมคีวามคุมคาเชิงเศรษฐกิจและและมคีวามคุมคาเชิงเศรษฐกิจและ//หรือสังคมหรือสังคม  
หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร  ((โยงกับขอโยงกับขอ  งง--5)5)

รายงานการประเมินประสิทธิภาพในมิติตางๆรายงานการประเมินประสิทธิภาพในมิติตางๆ  

((เชิงปริมาณเชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพตามมาตรฐานเชิงคุณภาพตามมาตรฐาน  เชิงเวลาเชิงเวลา  

และเชิงตนทุนและเชิงตนทุน))  ที่เปรียบเทียบไดกับขอที่เปรียบเทียบไดกับขอ  งง--55

รายงานการประเมินประสิทธิผลตอคาใชจายรายงานการประเมินประสิทธิผลตอคาใชจาย  

(Cost(Cost--Effectiveness) Effectiveness) 

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



ประเภทของผลผลิตประเภทของผลผลิต//โครงการที่ตองประเมินโครงการที่ตองประเมิน

ประสิทธิผลตอคาใชจายประสิทธิผลตอคาใชจาย ( (CostCost--Effectiveness) Effectiveness) ไดแกไดแก

ประเภทโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกจิขนาดใหญประเภทโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกจิขนาดใหญ  เชนเชน  เขื่อนขนาดใหญเขื่อนขนาดใหญ  
สนามบินสนามบิน  ทางหลวงแผนดินทางหลวงแผนดิน  เปนตนเปนตน

ประเภทเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมประเภทเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  เชนเชน  การสงเสริมการสงเสริม
อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม  การสงเสริมการทองเที่ยวการสงเสริมการทองเที่ยว  การสงเสริมการพาณิชยการสงเสริมการพาณิชย  เปนตนเปนตน

ประเภทการจัดบริการทางสังคมแกประชาชนสวนใหญของประเทศประเภทการจัดบริการทางสังคมแกประชาชนสวนใหญของประเทศ  เชนเชน  การการ
ใหบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการใหบริการทางสาธารณสุขและการใหบริการทางสาธารณสุข  เปนตนเปนตน

ประเภทการใหสินเชื่อแกเกษตรกรประเภทการใหสินเชื่อแกเกษตรกร  ผูประกอบการผูประกอบการ  และประชาชนทั่วไปและประชาชนทั่วไป  ผานผาน
หนวยงานรัฐวิสาหกิจหนวยงานรัฐวิสาหกิจ

ประเภทการใหเงินอุดหนุนของรัฐทีใ่หแกองคการมหาชนเพื่อจัดบรกิารประเภทการใหเงินอุดหนุนของรัฐทีใ่หแกองคการมหาชนเพื่อจัดบรกิาร
สาธารณะและเพื่อใหเงินอุดหนุนแกองคกรพัฒนาเอกชนสาธารณะและเพื่อใหเงินอุดหนุนแกองคกรพัฒนาเอกชน ( (NGO) NGO) และองคกรและองคกร
ประชาชนประชาชน



จจ--44 หนวยงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและเปาหมายหนวยงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและเปาหมาย

ผลผลิตกับสวนราชการฯผลผลิตกับสวนราชการฯ  และหนวยงานเอกชนอื่นที่มีและหนวยงานเอกชนอื่นที่มี

ลักษณะเหมือนลักษณะเหมือน//คลายคลึงกันคลายคลึงกัน  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

รายงานการประเมินผลที่มีการเปรียบเทยีบกับหนวยงานรายงานการประเมินผลที่มีการเปรียบเทยีบกับหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนอื่นที่มีลักษณะเหมือนภาครัฐและภาคเอกชนอื่นที่มีลักษณะเหมือน//คลายคลึงกันคลายคลึงกัน

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



จจ--55 ผลการประเมินจากผูประเมินอิสระผลการประเมินจากผูประเมินอิสระ  แสดงใหแสดงให

เห็นวาหนวยงานบรรลุผลสําเร็จในระดบัผลผลิตและเห็นวาหนวยงานบรรลุผลสําเร็จในระดบัผลผลิตและ

ผลลัพธผลลัพธ  หรือไมหรือไม  อยางไรอยางไร

รายงานการประเมินผลโดยหนวยงานประเมินผลกลางรายงานการประเมินผลโดยหนวยงานประเมินผลกลาง

ของรัฐของรัฐ  ((เชนเชน  สํานักตรวจและประเมินผลของกระทรวงสํานักตรวจและประเมินผลของกระทรวง  

และสาํนักประเมินผลของสํานกังบประมาณและสาํนักประเมินผลของสํานกังบประมาณ))

รายงานการประเมินผลโดยการจัดจางของหนวยงานรายงานการประเมินผลโดยการจัดจางของหนวยงาน  

พรอมเกณฑการเลือกผูประเมินผลจากภายนอกใหพรอมเกณฑการเลือกผูประเมินผลจากภายนอกให

ดําเนนิการประเมินผลอยางอิสระดําเนนิการประเมินผลอยางอิสระ

อื่นๆอื่นๆ  ((ระบุเพิ่มเติมระบุเพิ่มเติม))



บทวนความรูและความเขาใจบทวนความรูและความเขาใจ

ชุดคําถามของเครือ่งมือชุดคําถามของเครือ่งมือ PART PART

สํานักงบประมาณ



FAQ FAQ -- 11
ใครเปนผูที่ตอบคําถามใครเปนผูที่ตอบคําถาม PART PART

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานผูบริหารระดับสูงของหนวยงานตอบตอบ  หมวดหมวด  กก.. ((รางโดยคณะทํางานรางโดยคณะทํางาน
จัดทําคําของบประมาณจัดทําคําของบประมาณ))

ผูบริหารที่รับผิดชอบดานยุทธศาสตรและดานประเมินผลผูบริหารที่รับผิดชอบดานยุทธศาสตรและดานประเมินผล  ตอบตอบ  หมวดหมวด  ขข..
((รางโดยคณะทํางานจัดทําคําของบประมาณรางโดยคณะทํางานจัดทําคําของบประมาณ  แผนยุทธศาสตรแผนยุทธศาสตร  และและ
รายงานการประเมินผลรายงานการประเมินผล))

ผูบริหารที่รับผิดชอบดานการจัดทําแผนปฏิบัติการผูบริหารที่รับผิดชอบดานการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ตอบตอบ  หมวดหมวด  คค..

((รางโดยคณะทํางานจัดทําคําของบประมาณรางโดยคณะทํางานจัดทําคําของบประมาณ  และแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติการ))

หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตหนวยปฏิบัตินําสงผลผลิต  ตอบตอบ  หมวดหมวด  งง.. ((รางโดยคณะทํางานจัดทํารางโดยคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ  และหัวหนาทีมงานในกระบวนการผลิตและใหบริการและหัวหนาทีมงานในกระบวนการผลิตและใหบริการ))

ผูบริหารที่รับผิดชอบดานยุทธศาสตรและดานประเมินผลผูบริหารที่รับผิดชอบดานยุทธศาสตรและดานประเมินผล  ตอบตอบ  หมวดหมวด  จจ..
((รางโดยคณะทํางานจัดทําคําของบประมาณรางโดยคณะทํางานจัดทําคําของบประมาณ  แผนยุทธศาสตรแผนยุทธศาสตร  และและ
รายงานการประเมินผลรายงานการประเมินผล))



FAQ FAQ -- 22
แผนกลยุทธที่จะใชในการวิเคราะหแผนกลยุทธที่จะใชในการวิเคราะห PART  PART เปนฉบับที่จัดทาํในปเปนฉบับที่จัดทาํในป  

2545 2545 เมื่อปรับโครงสรางกระทรวงเมื่อปรับโครงสรางกระทรวง  ––  ใชหรือไมใชหรือไม

ในกรณีผลผลิตนาํรองที่จัดทาํตัวอยางในการประชุมเชิงในกรณีผลผลิตนาํรองที่จัดทาํตัวอยางในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารวันที่ปฏิบัตกิารวันที่ 11 11--12 12 เมษายนเมษายน 2548  2548 ใหใชแผนกลยุทธฉบับที่ใหใชแผนกลยุทธฉบับที่

จดัทําในปจดัทําในป 2545 2545

หนวยงานใดที่ตองปรับแผนกลยุทธใหสอดคลองตามยุทธศาสตรหนวยงานใดที่ตองปรับแผนกลยุทธใหสอดคลองตามยุทธศาสตร

ใหมของรัฐบาลเพื่อใชในเดอืนตลุาคมใหมของรัฐบาลเพื่อใชในเดอืนตลุาคม 2548  2548 ใหใชแผนกลยุทธที่ใหใชแผนกลยุทธที่

ปรับปรุงใหมปรับปรุงใหม

หนวยงานใดที่ไมตองปรับแผนกลยุทธใหสอดคลองตามยุทธหนวยงานใดที่ไมตองปรับแผนกลยุทธใหสอดคลองตามยุทธ

ศาสตรใหมของรัฐบาลศาสตรใหมของรัฐบาล  ใหใชแผนกลยุทธที่ใชอยูในปจจบุันใหใชแผนกลยุทธที่ใชอยูในปจจบุัน



FAQ FAQ -- 33
การแสดงความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตร

กระทรวง ที่หนวยงานตองรับผิดชอบดําเนนิการใหบรรลุผลสําเร็จ 
ตามคาํถามขอ ก-1 นัน้ ดูความสอดคลองของขอความพนัธกจิ 
(Mission Statement) และขอความเปาประสงคหลกัของหนวยงาน  
(Objective Statement) ที่สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐตาม
รัฐธรรมนูญ และ/หรือ คําแถลงนโยบายของรัฐบาล และ/หรือ 
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวของ และเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปที่ระบุเปาหมายการใหบริการของ
กระทรวงเทานั้นหรือ

ใช แตตองใหแนใจวาขอความพนัธกจิและขอความเปาประสงคหลกั
ของหนวยงานไมไดละเลยแนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญใน
ประเดน็บางประเดน็ที่หนวยงานตองรับผิดชอบโดยตรง



FAQ FAQ -- 44
เมื่อหนวยงานไดรับการกําหนดอํานาจและหนาที่โดยกฎหมายการจัดตั้งแลว ทําไม

จึงตองถามคําถาม ก-3 เกี่ยวกับการกําหนดความตองการ ปญหา หรือเรื่องที่
สนใจของกลุมเปาหมายดวย

สภาพแวดลอมภายนอกเปลี่ยนแปลงไปในหลายๆดาน เชน สังคมและ
วัฒนธรรม การเมืองระหวางประเทศ เศรษฐกจิระหวางประเทศ เทคโนโลยีที่
สามารถนํามาใชทดแทนการบริหารจัดการรูปแบบเดิม ภูมิปญญาชาวบานที่นํา
กลับมาใชใหม รวมทั้งกระบวนทศันในการบริหารรัฐกิจแนวใหมและการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี แนวคิดการกระจายอํานาจสูทองถิ่น แนวคิดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนแนวคิดประชาสังคม ทําให
หนวยงานตองทบทวนกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
นอกเหนือไปจากการอางอิงถึงอํานาจและหนาที่โดยกฎหมายการจัดตั้ง
หนวยงานเพียงอยางเดียว



FAQ FAQ -- 55
ถาหนวยงานใดมี เอกสาร Strategic map จากการจัดทํา Balanced 

Scorecard ของหนวยงาน ที่แสดงความเชื่อมโยงเปาหมายเชิง
ยุทธศาสตรชาติ ลงมายังเปาหมายการใหบริการระดับกระทรวง กล
ยุทธระดับหนวยงาน  ผลผลติระดับหนวยงาน และกจิกรรมหลกั
ของหนวยงานแลว สามารถนําเอกสารนี้มาตอบคําถามขอ ข-1 ได
เลย ใชหรือไม

ใชแผนภูมทิี่แสดงไวในแผนกลยุทธของหนวยงานที่แสดงความ
เชื่อมโยงและถายทอดภารกิจจากยุทธศาสตรชาติ มายังผลลัพธ 
ผลผลติ ผนวกกับรายละเอียดกจิกรรมของแตละผลผลติ (อาจ
จําแนกแผน IT และแผน HR ได)

ใช Strategic map ที่แสดงผลลพัธและผลผลติครบถวน ผนวกกับ
รายละเอียดกจิกรรมของแตละผลผลติ
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หนวยงานสามารถนําเอาคํารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนการวัดความสําเร็จขององคการ มาใช

ในการตอบ PART ไดหลายขอเลย ใชหรือไม

ใช - ในกรณีที่หนวยงานนั้นมีผลผลิตเดียว และใชตัวชี้วัดระดับผลผลิตและ

ระดับผลลัพธครบถวน (ตองไมเลือกบางตัว) รวมทั้งรายงานประเมินผล

ตองมขีอเสนอแนะเพื่อการปรับเปาหมายผลผลิตในแผนปฏิบัติการและ

ปรับเปาหมายผลลัพธในแผนกลยุทธ

ไมใช - ในกรณีที่หนวยงานนั้นมีผลผลิตมากกวา 1 ผลผลิต จะตองจําแนก

การวัดระดับผลผลิตเพื่อรายงานในหมวด ค. และ หมวด ง. รวมทัง้รายงาน

ประเมินผลตองมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับแผนปฏิบัติการเฉพาะผลผลิต 

ในหมวด จ.
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ประเดน็ที่ทําใหไดคะแนนรวมนอยเปนเรื่องการไมจัดทําการคํานวณตนทุประเดน็ที่ทําใหไดคะแนนรวมนอยเปนเรื่องการไมจัดทําการคํานวณตนทุนน

ผลผลิตผลผลิต  ใชหรือไมใชหรือไม

สิ่งที่หนวยงานสวนใหญยังไมไดจัดทําใหสนองตอบสิ่งที่หนวยงานสวนใหญยังไมไดจัดทําใหสนองตอบ PBB PBB

ไมมพีจนานกุรมกิจกรรมไมมพีจนานกุรมกิจกรรม  หรือไมนาํการคํานวณตนทุนผลผลิตมาใชในการหรือไมนาํการคํานวณตนทุนผลผลิตมาใชในการ
บริหารจัดการบริหารจัดการ

ไมเนนการมสีวนรวมของไมเนนการมสีวนรวมของ Stakeholders  Stakeholders ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ไมมีระบบประกนัคุณภาพไมมีระบบประกนัคุณภาพ ( (QA) QA) และการควบคมุคุณภาพและการควบคมุคุณภาพ ( (QC)QC)

ไมมีตัวชี้วัดระดบัผลผลิตและผลลัพธที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและวัดไดไมมีตัวชี้วัดระดบัผลผลิตและผลลัพธที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและวัดไดจริงจริง

ไมมีแผนการประเมนิผลและไมมกีารประเมนิผลตามรปูแบบและเวลาที่ไมมีแผนการประเมนิผลและไมมกีารประเมนิผลตามรปูแบบและเวลาที่
เหมาะสมเหมาะสม

ไมมีการวัดความคุมคาไมมีการวัดความคุมคา ( (CostCost--Effectiveness) Effectiveness) ในกรณีที่ตองทําในกรณีที่ตองทํา
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คะแนนรวมของคะแนนรวมของ PART  PART สมัพนัธกบัการปรบัลดงบประมาณหรือไมสมัพนัธกบัการปรบัลดงบประมาณหรือไม

--  ไมใชไมใช  แตการปรับลดงบประมาณขึ้นอยูกับแตการปรับลดงบประมาณขึ้นอยูกับ

ความจําเปนของผลผลิตที่ตอบสนองความตองการความจําเปนของผลผลิตที่ตอบสนองความตองการ  ปญหาปญหา  หรือเรือ่งที่หรือเรือ่งที่

สนใจของกลุมเปาหมายสนใจของกลุมเปาหมาย  และเปาหมายระดับกระทรวงและเปาหมายระดับกระทรวง

ทางเลอืกที่เหมาะสมหรือทางเลือกใหมของแตละกลยุทธทางเลอืกที่เหมาะสมหรือทางเลือกใหมของแตละกลยุทธ

หากคะแนนรวมไดนอยหากคะแนนรวมไดนอย  เพราะวาไมเคยไดรับงบประมาณดานการเพราะวาไมเคยไดรับงบประมาณดานการ

จัดทําแผนกลยุทธที่มีจัดทําแผนกลยุทธที่มี Stakeholders  Stakeholders เขามสีวนรวมเขามสีวนรวม  ดานการจัดทําดานการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิตตนทุนตอหนวยผลผลิต  หรือดานปรบัปรงุระบบฐานขอมลูและระบบหรือดานปรบัปรงุระบบฐานขอมลูและระบบ

สารสนเทศสารสนเทศ  หรือดานการพัฒนาบุคลากรเฉพาะเรือ่งที่สัมพนัธกับหรือดานการพัฒนาบุคลากรเฉพาะเรือ่งที่สัมพนัธกับ  

PART PART กเ็ปนเหตุผลสวนหนึ่งที่ขอรับงบประมาณพเิศษในสวนนีไ้ดกเ็ปนเหตุผลสวนหนึ่งที่ขอรับงบประมาณพเิศษในสวนนีไ้ด

เหตุผลอื่นเหตุผลอื่น  จากนโยบายของรัฐบาลจากนโยบายของรัฐบาล  และอื่นๆและอื่นๆ



รูรูจักและทําความเขาใจจักและทําความเขาใจ......

กับกับชุดคําถามของเครือ่งมือชุดคําถามของเครือ่งมือ PART PART

สํานักงบประมาณ
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