
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและสร้างวินัยแก่บุคลากร 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
งบ 

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และปฏิบตัิตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรสัมพนัธ์  
 

ร้อยละของหน่วยงาน
ระดับกรมและระดบั
ส านักที่มีการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 
 
 

80 
 
 

            ทุกส านัก/
กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ 

2. โครงการเรียนรู้ 
ตามรอยพระยุคล
บาท เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี
และเป็นพลังของ
แผ่นดิน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ
เก่ียวกับการประยุกต ์
ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ร้อยละ 
 
 

80 
 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 

3. โครงการสัมมนา 
เร่ือง มาตรฐานทาง
จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมมีความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 

ร้อยละ 
 

80 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
งบ 

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ส่งเสริมกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ให้มีความ
เข้มแข็ง และ
ครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ดูแลเร่ืองร้องเรียน  
ร้องทุกข์  

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์ที่หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องได้รับ 
ไปด าเนินการ 

ร้อยละ 
 
 

80 
 

            ทุกส านัก/
กอง/
กลุ่ม/ศูนย ์

2. กิจกรรมทบทวน 
หรือปรับปรุงช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์  
 

จ านวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม 

คร้ัง 
 

1 
 

            ทุกส านัก/
กอง/
กลุ่ม/ศูนย ์



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัดเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
งบ 

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ส่งเสริมความ
เข้มแข็งการ
ด าเนินงาน
อ านวยการด้าน
บริการแก่
หน่วยงานใน
สังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรียนรู้ เข้าใจ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
และทบทวนกฎหมาย/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

จ านวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม 

คร้ัง 
 

1 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 

2. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรียนรู้ เข้าใจ 
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม 

คร้ัง 
 

1 
 

            ทุกส านัก/
กอง/
กลุ่ม/ศูนย ์

3. การวางระบบการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการตามแผนปฏิรูป
ประเทศ 

ร้อยละของการได้
ด าเนินการวาง
ระบบประเมิน
ความเสี่ยงตาม
แผนปฏิรูปประเทศ 

ร้อยละ 
 

80 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 
ร่วมกับ
กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
งบ 

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ส่งเสริมการ
ด าเนินการตาม
ประมวล
จริยธรรม/ 
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ รณรงค์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการจัด
โครงการ 

ร้อยละ 
 

80 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 

2. กิจกรรมปรับปรุงคู่มือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

จ านวนคร้ัง 
ของการปรับปรุง
คู่มือ 

คร้ัง 
 

1 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 

3. โครงการศึกษาดูงาน 
ด้านการตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางในการ
ตรวจสอบและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตในภาครัฐ 

ร้อยละ 
 

80 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
งบ 

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ส่งเสริมการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนคร้ัง 
ของการ 
จัดกิจกรรม 

คร้ัง 
 

2 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 

2. กิจกรรมประชุม 
สัมมนา เพื่อให้ความรู้
เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
แก่เจ้าหน้าที ่
 

ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 
มีความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 
 

80 
 

            ส านัก
บริหาร 

งานกลาง 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
งบ 

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ส่งเสริมการ
ด าเนินงานที่มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการ 
ด าเนินงานเพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมฯ 
ผ่านเกณฑ์คะแนนตาม
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

ร้อยละของ
ระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของกรม
อุทยาน
แห่งชาติ  
สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช 

ร้อยละ 
 
 

80 
 
 

            ส านักบริหาร 
งานกลางและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 


